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	№
п/п
	Меры противодействия коррупции
	Сроки
выполнения
	Ответственные исполнители
	Примечание

	1
	Подготовка и утверждение Плана работы комиссии по организации работы по противодействию коррупции на 2021 год
	Январь

2021 года
	
	

	2
	Отработка мероприятий по выявлению и устранению причин и условий, порождающих коррупцию;
	Весь период
	 
	

	3
	Отработка мероприятий по выработке оптимальных механизмов защиты от проникновения коррупции в подразделения учреждения с учетом их специфики, снижению в них коррупционных рисков;
	Весь период
	
	

	4
	Отработка мероприятий по созданию единой системы мониторинга и информирования сотрудников учреждения по проблемам коррупции;
	Весь период
	
	

	5
	Отработка мероприятий по антикоррупционной пропаганде и воспитанию;
	Весь период
	
	

	6
	формирование нетерпимого отношения к коррупции.
	Весь период
	
	

	7
	выявление и устранение причин и условий, порождающих коррупцию;
	Весь период
	
	

	8
	Рассмотреть вопросы на заседании комиссии по организации работы по противодействию коррупции:
	
	
	

	
	• О состоянии работы по выявлению и пресечению преступлений и правонарушений коррупционной направленности
	III, IV кварталы 2021 года
	
	

	
	• О реализации мер противодействия коррупции в отделах учреждения
	III, IV кварталы 2021 года
	
	

	
	• О результатах осуществления контроля соответствия качества фактически оказываемых муниципальных услуг утвержденным стандартам
	III, IV кварталы 2021 года
	
	

	
	• О мероприятиях по повышению правовой грамотности в сфере противодействия коррупции.
	III, IV кварталы 2021 года
	
	

	
	• Об оценке эффективности антикоррупционных мер, принимаемых на предприятии
	IV квартал 2021 года
	
	

	9
	В порядке правового просвещения вручать должностным лицам под роспись памятку об основных требованиях антикоррупционного законодательства для формирования у этих лиц антикоррупционного сознания и нетерпимости к коррупционным проявлениям
	Весь период
	
	

	10
	Сведения о выявленных нарушениях антикоррупционных запретов и ограничениях выносить на рассмотрение комиссии по противодействию коррупции в целях разработки конкретных мер по предупреждению подобных нарушений в дальнейшем.
	Весь период
	
	

	11
	Принимать меры по совершенствованию порядка формирования резерва кадров для занятия должностей, форм и методов оценки профессиональных, деловых и нравственных качеств лиц, зачисляемых в такой резерв; не допускать предоставления необоснованных привилегий при назначении на должности, по которым создан резерв; обеспечить надлежащую профессиональную и специальную антикоррупционную подготовку лиц, состоящих в резерве.
	Весь период
	
	

	12
	При изучении профессиональных, деловых и нравственных качеств кандидатов, претендующих на занятие должностей, практиковать истребование из информационных подразделений органов внутренних дел с письменного согласия кандидатов, сведений о привлечении их к административной и уголовной ответственности.
	Весь период
	
	

	13
	При принятии на должности, учитывать факты привлечения кандидатов к административной ответственности за мелкие хищения путем злоупотребления служебными полномочиями и другие административные правонарушения, связанные коррупцией.
	Весь период
	
	

	14
	При разработке положений об структурных подразделениях, а так же должностных инструкций руководящих работников учреждения включать в них нормы, которые обязывают принимать меры по обеспечению соблюдения антикоррупционного законодательства, в том числе по предупреждению коррупционных правонарушений, в работе структурных подразделений и курируемых областях деятельности.
	Весь период
	
	

	15
	При аттестации лиц, проверять знание ими основных положений Закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"
	Весь период
	
	

	16
	Обеспечивать качественное укрепление кадрового состава и профессионально-служебную независимость рабочих комиссии, действующей в учреждении, организовывать постоянное повышение квалификации работников этой комиссии, в том числе углубление их знаний в области антикоррупционного законодательства.
	Весь период
	
	

	17
	По каждому выявленному нарушению антикоррупционного законодательства рассматривать вопрос об ответственности как лиц, нарушивших законодательство, так и лиц, бездействие которых способствовало этому нарушению.
	Весь период
	
	

	18
	Принимать меры по совершенствованию нормативного правового регулирования порядка осуществления закупок товаров (работ, услуг) за счет собственных средств в целях устранения причин и условий, способствующих коррупции в закупках.
	Весь период
	
	

	19
	Практиковать осуществление закупок и закупок за счет собственных средств на электронных аукционах.
	Весь период
	
	

	20
	Обеспечить систематический внутрихозяйственный контроль за соблюдением порядка осуществления закупок товаров (работ, услуг).
	Весь период
	
	

	21
	Включать в учетную политику предприятия нормы, которые определят порядок оформления приемки, отпуска на сторону, внутреннего перемещения, списания, продажи имущества, совершения других действий с ним, обеспечивающий сохранность имущества и исключающий возможность его хищения.
	Весь период
	
	

	22
	Нарушения порядка проведения конкурсов и аукционов обобщать и результаты рассматривать на заседаниях комиссии по противодействию коррупции в учреждении, учитывая, что такие нарушения являются правонарушениями, создающими условия для коррупции.
	Весь период
	
	

	23
	При проведении инвентаризации активов и обязательств обеспечивать полную и точную проверку фактического наличия имущества (его составных частей, особенно содержащих драгоценные металлы); практиковать проведение внеплановых (контрольных) инвентаризаций, устанавливать причины возникновения недостач и излишков и лиц, виновных в их возникновении
	Весь период
	
	

	24
	По каждому факту причинения учреждению материального ущерба (имущественного вреда), в том числе в связи с уплатой предприятием административных штрафов, рассматривать вопрос о взыскании ущерба (вреда) с
виновных лиц.
	Весь период
	
	

	25
	Размещать на официальном сайте предприятия максимально возможную информацию о учреждении (официальное наименование предприятия. ее почтовый адрес, сведения о руководителе и др.) и осуществляемой ими деятельности (выполняемых работ, оказываемых услуг, цены, работы, услуги и др.). Обеспечить регулярное обновление соответствующей информации.
	Весь период
	
	

	26
	Размещать в периодических печатных изданиях публикаций по вопросам противодействия коррупции, в том числе информацию о выполняемых в этом направлении мероприятиях, выявленных коррупционных правонарушениях и иных нарушениях антикоррупционного законодательства, в целях создания атмосферы общественного неприятия коррупции. Для распространения такой информации использовать также локальные компьютерные сети предприятия.
	Весь период
	
	

	27
	Размещать на информационных стендах учреждения в доступных для всеобщего обозрения местах, сведения о деятельности комиссии по противодействию коррупции, фактах коррупции, имеющих повышенный общественный резонанс, выдержки из антикоррупционного законодательства и соответствующих локальных нормативных правовых актов учреждения, иную информацию по вопросам противодействия коррупции.
Обеспечить эффективное взаимодействие с вневедомственными средствами массовой информации для широкого освещения мер по противодействию коррупции, принимаемых в учреждении.
	Весь период
	
	

	28
	Комиссии по противодействию коррупции в учреждении обеспечить надлежащую координацию работы по противодействию коррупции учреждении, выработку мер по повышению эффективности предупреждения, выявления, пресечения коррупции и устранения ее последствий.
	Весь период
	
	

	29
	Результаты рассмотрения обращений граждан и юридических лиц, в которых сообщается о фактах коррупции и иных нарушениях антикоррупционного законодательства, обобщать и обсуждать на заседаниях комиссии по противодействию коррупции в учреждении в целях контроля за надлежащим реагированием на такие обращения.
	Весь период
	
	

	30
	Вести учет о совершенных работниками учреждения антикоррупционных преступлениях, иных коррупционных правонарушениях и правонарушениях, создающих условия для коррупции, а также фактах нарушения работниками антикоррупционных ограничений.
	Весь период
	
	


Председатель комиссии по организации работы

по противодействию коррупции

МКУ «Управление ГОЧC г. Георгиевска» 



   ________________А.В. Попов
